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巧
妙
化
・
潜
在
化
す
る
不
法
入
国
・
不
法
滞
在
事
犯

　

国
内
の
不
法
滞
在
者
（
不
法
残
留
者
、
不
法
入
国

者
及
び
不
法
上
陸
者
）
の
数
に
つ
い
て
は
、
警
察
を

含
む
関
係
機
関
に
よ
る
総
合
的
な
施
策
に
よ
り
減
少

し
て
推
移
し
て
い
る
も
の
の
、
平
成
二
一
年
一
月
現

在
で
、
約
一
三
万
人
と
さ
れ
て
お
り
、
依
然
と
し
て

多
く
の
不
法
滞
在
者
が
存
在
し
て
い
ま
す
。

　

警
察
で
摘
発
し
た
偽
造
旅
券
の
行
使
等
に
よ
る

不
法
入
国
事
犯
の
検
挙
人
員
は
一
七
年
を
ピ
ー
ク
に

減
少
傾
向
に
あ
る
も
の
の
、
依
然
、
高
い
水
準
で
推

移
し
て
お
り
、
特
に
最
近
は
、
偽
造
技
術
の
向
上
に

よ
り
精
巧
な
各
種
偽
造
証
明
書
が
出
回
っ
て
い
る
ほ

か
、
偽
装
結
婚
・
偽
装
認
知
等
に
よ
り
不
正
に
在
留

資
格
を
取
得
す
る
事
案
や
一
九
年
一
一
月
の
国
際
空

港
等
に
お
け
る
個
人
識
別
情
報
認
証
シ
ス
テ
ム
の
導

入
以
降
、
退
去
強
制
歴
の
あ
る
者
が
我
が
国
へ
不
法

入
国
す
る
た
め
、
偽
造
旅
券
等
を
所
持
す
る
と
と
も

に
、
指
先
を
刃
物
等
で
傷
付
け
る
な
ど
指
紋
を
偽
装

　

こ
う
し
た
不
法
滞
在
者
の
中
に
は
、
犯
罪
に
手
を

染
め
る
よ
う
に
な
る
者
も
い
る
こ
と
か
ら
、
警
察
で

は
、
警
察
の
各
部
門
の
総
力
を
結
集
し
た
取
締
り
体

制
を
構
築
し
、
入
国
管
理
局
と
の
合
同
摘
発
や
集
中

取
締
り
を
積
極
的
に
実
施
し
た
と
こ
ろ
、
二
一
年
中

に
お
け
る
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法（
以
下「
入

管
法
」
と
い
い
ま
す
。）
違
反
の
送
致
人
員
と
入
管

法
第
六
五
条
に
よ
る
入
国
警
備
官
へ
の
引
渡
し
人
員

の
合
計
は
六
、九
八
二
人
と
な
り
ま
し
た（
暫
定
値
）。

し
て
入
国
し
よ
う
と
す
る
事
案
も
発
生
し
て
お
り
、

犯
行
手
口
が
、
悪
質
・
巧
妙
化
す
る
傾
向
に
あ
り
ま

す
。

　

ま
た
、
最
近
の
検
挙
事
例
で
は
、
雇
用
主
が
不
法

滞
在
者
を
工
場
の
敷
地
内
に
居
住
さ
せ
た
り
、
稼
働

先
と
住
居
の
間
を
車
両
で
送
迎
す
る
な
ど
、
摘
発
を

免
れ
る
た
め
の
対
策
を
講
じ
て
い
る
場
合
も
あ
る
な

ど
、
不
法
滞
在
者
が
潜
在
化
し
て
お
り
、
そ
の
摘
発

が
困
難
に
な
っ
て
い
ま
す
。

押収した偽造外国人登録証明書等（５月、愛知）

合同摘発の状況（５月、神奈川）
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警
察
で
は
、
今
後
も
、
関
係
機
関
と
緊
密
に
連
携

し
、
不
法
滞
在
者
摘
発
の
た
め
、
入
管
法
第
六
五
条

に
基
づ
く
入
国
警
備
官
へ
の
引
渡
し
を
積
極
的
に
推

進
す
る
と
と
も
に
、
文
書
偽
造
や
偽
装
結
婚
、
偽
装

認
知
、
ブ
ロ
ー
カ
ー
が
介
在
す
る
不
法
滞
在
助
長
事

案
等
の
悪
質
事
犯
に
対
す
る
取
締
り
を
強
化
す
る
こ

と
と
し
て
い
ま
す
。

　

二
一
年
七
月
一
五
日
、
新
た
な
在
留
管
理
制
度
を

定
め
た
「
出
入
国
管
理
及
び
難
民
認
定
法
及
び
日
本

国
と
の
平
和
条
約
に
基
づ
き
日
本
の
国
籍
を
離
脱
し

た
者
等
の
出
入
国
管
理
に
関
す
る
特
例
法
の
一
部
を

改
正
す
る
等
の
法
律
」
が
公
布
さ
れ
、
公
布
の
日
か

ら
３
年
を
超
え
な
い
範
囲
で
施
行
す
る
こ
と
と
さ
れ

ま
し
た
。

　

新
た
な
在
留
管
理
制
度
は
、
適
法
な
在
留
資
格
を

も
っ
て
我
が
国
に
中
長
期
間
に
在
留
す
る
外
国
人
を

対
象
と
し
て
、
法
務
大
臣
が
在
留
管
理
に
必
要
な
情

報
を
継
続
的
に
把
握
す
る
制
度
の
構
築
を
図
ろ
う
と

す
る
も
の
で
、対
象
と
な
る
外
国
人
に
は
、在
留
カ
ー

ド
（
注
）
が
交
付
さ
れ
ま
す
。

　

新
た
な
在
留
管
理
制
度
に
よ
り
、
在
留
期
間
の
上

限
が
３
年
か
ら
５
年
に
伸
長
さ
れ
る
等
、
適
法
に
在

留
す
る
外
国
人
の
利
便
性
が
向
上
す
る
と
と
も
に
、

正
確
な
在
留
管
理
情
報
の
把
握
が
可
能
と
な
る
た
め
、

不
法
滞
在
外
国
人
を
効
率
的
に
発
見
す
る
こ
と
が
で

き
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。
警
察
で
は
、
今
後
も
、
我

が
国
に
適
法
に
在
留
す
る
外
国
人
の
共
生
に
向
け
た

取
組
み
を
よ
り
一
層
推
進
す
る
こ
と
と
し
て
い
ま
す
。

（
注
）
本
邦
に
在
留
資
格
を
も
っ
て
在
留
す
る
外
国
人
の
う

ち
、
次
に
掲
げ
る
者
以
外
の
者
に
対
し
、
在
留
カ
ー
ド

が
交
付
さ
れ
ま
す
。

一　

三
月
以
下
の
在
留
期
間
が
決
定
さ
れ
た
者

二　

短
期
滞
在
の
在
留
資
格
が
決
定
さ
れ
た
者

三　

外
交
又
は
公
用
の
在
留
資
格
が
決
定
さ
れ
た
者

四　

こ
れ
ら
の
外
国
人
に
準
じ
た
も
の
と
し
て
法
務

省
令
で
定
め
る
者

法
務
省
入
国
管
理
局
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
よ
り
引
用

新
た
な
在
留
管
理
制
度

１２


