
警察庁人事課（都道府県警察採用）Facebook 運用指針 

 

１ 目的 

本運用指針は、警察庁長官官房人事課（以下「人事課」という。）の都道府

県警察採用 Facebook アカウント（アカウント名：state.police）（以下「都

道府県警察採用アカウント」という。）の運用に関する事項を定め、都道府県

警察の採用に関する情報発信を行うことを目的としています。 

 

２ 基本方針 

都道府県警察採用アカウントは、受託者たるＡＳＵＥ株式会社（以下「ＡＳ

ＵＥ」という。）が専ら都道府県警察採用に関する採用広報動画の配信を行う

ものとし、返信等は行わないこととしています。 

 

３ 運用方法 

都道府県警察採用アカウントは、ＡＳＵＥが、以下のとおり、採用広報動画

を配信することにより、運用することとしています。 

運用に当たり、採用広報動画に関係のない投稿又は次の各号に該当する投

稿であると人事課職員（以下「人事課員」という。）が判断したものについて

は、投稿者の同意なくして削除することがあります。 

 (1)  法令等に違反するもの 

 (2)  公序良俗に反するもの 

 (3) 本人の許諾なく個人情報を開示・漏えいするなどプライバシーを侵害す

るもの 

 (4)  第三者の特許権、意匠権、著作権、商標権、肖像権等を侵害するもの 

 (5)  政治、宗教、営利活動等を目的としているもの 

 (6)  閲覧者を他のウェブサイト等へ誘導することを目的とするもの 

 (7)  記載内容が虚偽又は事実と著しく異なるもの 

 (8)  Facebook の利用規約に反するもの 

 (9)  その他投稿された内容が不適切であると人事課員が判断したもの 

 

４ 免責条項 

 (1)  警察庁及びＡＳＵＥは、利用者が都道府県警察採用アカウントの情報を

用いて行う一切の行為について何ら責任を負いません。 

 (2)  警察庁及びＡＳＵＥは、都道府県警察採用アカウントに関連して生じた

利用者間のトラブル又はその被った損害について、また、都道府県警察採

用アカウントに関連して生じた利用者と第三者間との間のトラブル又はそ



の被った被害について、何ら責任を負いません。 

 (3)  都道府県警察採用アカウントに投稿する写真、記事等の知的財産権は、

人事課又は正当な権利を有する者に帰属します。 

また、利用者の投稿に係る著作権等は、当該投稿を行った利用者本人に帰

属します。ただし、投稿したことをもって、利用者は人事課に対し、投稿内

容を全世界において無償で非独占的に使用する権利を許諾したものとし、

かつ、当課に対して著作権等を行使しないことに同意したものとします。 

 

５ 留意事項 

 (1)  人事課員は、都道府県警察採用アカウントに対する投稿内容を常時閲覧

しているものではないことから、事件・事故発生情報の申告については、

必ず 110 番通報するか又は最寄の警察署若しくは交番・駐在所に連絡願い

ます。また、緊急でない相談については、「#9110」を利用願います。 

 (2)  個別の事件・事故、交通違反の取締りに関する質問、要望の申し出等につ

いては、関係する都道府県警察へ問い合わせ願います。 

 

６ その他 

 (1)  本運用指針は、予告なく変更する場合があります。 

 (2) 都道府県警察採用アカウントは、予告なく利用の停止又は閉鎖する場合

があります。 


